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Obiettivi individuali e di gruppo
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Obiettivi individuali e di gruppo 
(gennaio 2025)
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https://intranet.unige.it/person

aleta/obiettivi-2025-del-piano-

integrato-di-attivit-e-

organizzazione

Syllabus
Piattaforma del Dipartimento 
della Funzione Pubblica

Schede:

https://intranet.unige.it/person
aleta/obiettivi-2025-del-piano-
integrato-di-attivit-e-
organizzazione

Oggetto
Un corso per ciascun ambito

1. Transizione amministrativa

2. Transizione digitale

3. Transizione ecologica

4. Valori e princìpi della PA

Target
75%

IND-11-PTA a livello di Servizio

GRP-01-PTA a livello di Area

Target indicato dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica in 
relazione al PNRR

https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione


1 Utenti

Complicazione della visione dei corsi svolti da parte del dipendente

Conteggio delle ore di formazione soltanto dei corsi per cui si è

superato il test per il livello successivo

2 Amministratori

Impossibilità di estrarre report
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Cambiamenti della piattaforma 
Syllabus



Modifiche dopo monitoraggio in 
itinere (luglio)

5

https://intranet.unige.it/person

aleta/obiettivi-2025-del-piano-

integrato-di-attivit-e-

organizzazione

Syllabus
Piattaforma del Dipartimento 
della Funzione Pubblica

Schede:

https://intranet.unige.it/person
aleta/obiettivi-2025-del-piano-
integrato-di-attivit-e-
organizzazione

Oggetto
Un attestazione o un badge per 4 
tra i seguenti ambiti

1. Leadership e soft skills 

2. Transizione amministrativa

3. Transizione digitale

4. Transizione ecologica

5. Valori e princìpi della PA

Target
75%

IND-11-PTA a livello di Servizio

GRP-01-PTA a livello di Area

Target indicato dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica in 
relazione al PNRR

https://intranet.unige.it/personaleta/obiettivi-2025-del-piano-integrato-di-attivit-e-organizzazione
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Corsi attualmente disponibili
(25.7.2025)
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1. Leadership e soft skills 2. Transizione amministrativa 3. Transizione digitale 4.        Transizione ecologica 5.        Principi e valori della PA 

Performance e Leadership per 
la PA: metodi e strumenti per la 
valorizzazione del merito e la 
creazione di valore pubblico 
(percorso) 

Accountability per il governo 
aperto (percorso) 

Adottare l’Intelligenza Artificiale 
nella PA (percorso) 

La gestione degli appalti verdi 
per una Pubblica 
Amministrazione sostenibile 
(percorso) 

La strategia di prevenzione 
della corruzione e la 
trasparenza amministrativa 
(percorso) 

 Il nuovo Codice dei contratti 
pubblici (d.lgs. 36/2023) 
(percorso) 

BIM e gestione informativa 
digitale delle costruzioni 
all'interno del nuovo codice dei 
contratti pubblici (percorso) 

La trasformazione sostenibile 
per la Pubblica Amministrazione 
(percorso) 

La cultura del rispetto 
(percorso) 

 
La piattaforma ReGiS per il Next 
generation EU: funzionalità e 
strutturazione (percorso) 

Competenze digitali per la PA 
(percorso) 

 
La difesa dell’integrità pubblica: 
un pilastro del Governo Aperto 
(percorso) 

 Lavoro agile e PA: innovare i 
modelli organizzativi per 
migliorare performance e 
qualità dei servizi (percorso) 

Cybersicurezza: sviluppare la 
consapevolezza nella PA 
(percorso) 

 RIForma Mentis (corso singolo) 

 Pratiche digitali di 
partecipazione per il governo 
aperto (percorso) 

Introdurre all’intelligenza 
artificiale (corso singolo) 

  

 Valorizzazione delle persone e 
produzione di valore pubblico 
attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e strumenti 
(percorso) 

La digitalizzazione dei contratti 
pubblici (percorso) 

  

  Qualità dei servizi digitali per il 
governo aperto (percorso) 

  

 



Utilizzo della piattaforma



Login alla piattaforma Syllabus

8https://www.syllabus.gov.it/

https://www.syllabus.gov.it/


Email di registrazione
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Login
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Login
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Homepage
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Pagina–La tua formazione
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Pagina–La tua formazione
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Pagina–Tutti i tuoi programmi
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Pagina–Tutti i tuoi programmi
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Esempio di corso 1-scelta del percorso
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Esempio di corso 1 -test iniziale
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Esempio di corso 1 -conclusione del test
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Esempio di corso 1 -scelta del corso
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Esempio di corso 1 -inizio del corso
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Esempio di corso 2 -accettazione livello
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Esempio di corso 1-2 -conclusione del corso
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Pagina–La tua formazione
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Badge
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Pagina–La tua formazione
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Pagina–La tua formazione
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Attestazione
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Email –Attestazione corso in un percorso
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Email –Attestazione corso singolo

30
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